STARFSMANNASTEFNA
BLONDUOSBAJAR

Sampykkt i baejarstjorn 1. februar 2005.



| FORSENDUR STARFSMANNASTEFNU

e Bldndudssbaer er med steerstu vinnuveitendum i Austur-Hunavatnssyslu og
gegnir pvi mikilvaegu hlutverki i préun byggdar og atvinnulifs & svaedinu.
Jakveett vidhorf til starfa & vegum baejarins er ekki bara eftirsbknarvert fyrir
sveitarfélagid sem atvinnurekanda heldur studlar pad einnig ad pvi ad til
sveedisins flytjist félk med margvislega reynslu og bakgrunn sem mikilvaegur
getur verid fyrir byggodina.

o Sveitarfélagid stundar fjdlbreytta starfsemi og af peim sékum bua starfsmenn
ad morgu leyti vid margskonar samningsbundin starfskjér. Mikilveegt er hins
vegar ad starfsmannamal séu medhdndlud a samraemdan hatt, innan pess
ramma sem kjarasamningar skapa, pannig ad starfsfélki sé ekki mismunad og
virding borin fyrir framlagi hvers og eins.

¢ A0 0llu j6fnu naest bestur arangur — hvad vardar nytingu fjarmuna og
mannafla — pegar dkvardanir eru teknar par sem pjénustan er innt af hendi.
Meo pad i huga ber ad dreifa abyrgd og efla sjalfstaedi einstakra patta i
starfsemi bagjarfélagsins. Starfsmannastefna verdur pvi ad vera hvort tveggja
i senn, rammi um starfsmannamalin en einnig hvatning fyrir stofnanir og
deildir til pess ad utfaera stefnuna med tilliti til adstaedna & hverjum vinnustad.

e Ytra umhverfi fyrir starfsemi beejarfélagsins breytist stédugt og pad hefur ahrif
a hvern pann sem vinnur hja bzenum. bvi er mikilveegt ad starfsmenn séu
hvattir til pess ad tileinka sér sjalfsteed vinnubrdgd.

o Stadfest stefnumdrkun i starfsmannamalum veitir starfsfolki 6ryggi og eflir
raunhaefar og edlilegar veentingar vinnuveitanda sem og starfsmanna.

o Skyr starfsmannastefna audveldar einnig akvardanatdéku hja stjornendum, par
sem akvardanir midast pa vid samraemda stefnu en ekki persénulegar
skodanir vidkomandi. Ennfremur leidir skyr stefnumdrkun til skilvirkari
starfsemi par sem adilar eru pa medvitadri um hlutverk sitt.

o [ peim tilfellum sem finna ma akvaedi um einstdk atridi i kjarasamningum, og
hugsanlega eru 6druvisi eda ganga lengra en starfsmannastefnan, gilda pau.
Sama gildir ad sjalfségdu um almenn 16g, pau ganga fyrir kjarasamningum og
starfsmannastefnunni.

| SKILGREININGAR

Baejaryfirvold: Baejarstjérn og baejarrad

Yfirstjéornendur: Baejarstjori og svidsstjorar.

Forstédumenn: Millistjornendur starfseininga sem hafa mannaforrad p.e.
skolastjori, leikskolastjori osfrv.

Starfsmenn: Adrir starfsmenn en peir sem nefndir eru hér ad framan.
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2. MARKMID |

Markmid sveitarfélagsins med pvi ad setja sér starfsmannastefnu er ad tryggja ibdum
g60a og skilvirka pjonustu af hendi haefra og ahugasamra starfsmanna. Med
stefnumdrkun & svidi starfsmannamala er betur tryggt en adur, ad starfsemi
sveitarfélagsins einkennist avallt af fyrsta flokks verkkunnattu og pjénustulund.

Pessum markmidum vill sveitarfélagid nd med pvi ad leggja aherslu & eftirfarandi
atrioi:

e AD oflug fraedsla og simenntun sé sameiginlegt hagsmunamal
sveitarfélagsins og starfsmanna pess.

e Ad umbeetur i rekstri sveitarfélagsins ndist fyrr og skili sér betur ef starfsmenn
eru jakveedir i gard starfsins.

e Ad druggt starfsumhverfi sé forsenda fyrir godum starfsanda og arangri i
starfi.

e Ad jafnreedi og sanngirni skuli rikja i 6llum samskiptum & vinnustad og milli
starfsmanna og iblua sveitarfélagsins.

3. MOTUN OG FRAMKV/EMD STEFNU — HLUTVERKASKIPTING

Pad er lykilatridi ad hlutverkaskipting sé skyr vid métun og framkveemd starfsmanna-
stefnunnar.

a) Beejarstjorn/baejarrad/baejarstiori

Baejarstjorn hefur med hdndum métun starfsmannastefnu. Stefnan verdur
endurskodud eftir pérfum pannig ad hin samrymist avallt kréfum samtimans. Haft
verdur samrad um endurskodunina vid yfirstjornendur og forstédumenn stofnana.

Beaejarrad og beejarstjéri skulu sja til pess ad akveedum starfsmannastefnunnar sé
framfylgt. Bagjarstjori hefur umsjén og eftirlit med framkvaemd stefnunnar.

b) Svidsstjorar og forstédumenn

Stefnt er ad valddreifingu pannig ad stofnanir hafi sem mest sjalfstaedi og séu i stakk
banar til pess ad meeta kréfum um skilvirkni og hagkvaemni i rekstri peirra.
Forst6dumenn eru abyrgir fyrir framkvaemd starfsmannastefnunnar, hver a sinu svidi
eda stofnun. | pvi felst m.a. eftirfarandi:

¢ A0 kynna akveedi starfsmannastefnunnar fyrir 6llum starfsménnum og sja til
pess ad starfsmannastjérnun sé avallt i samreemi vid aeetlanir um framkvaemd
stefnunnar innan deildar.

o AD vera stddugt vakandi fyrir peim starfsskilyrdum sem starfsmenn bua vid og
gera aaetlanir um drbaetur par sem peirra er porf.

¢ A0 hvetja starfsmenn til pess proa faglega haefni sina til starfa og auka
frumkveedi peirra og sjalfstaedi i stérfum.

o Ad geeta pess ad edlilegum kréfum um jafnreedi, jafnrétti, sanngirni,
valddreifingu og patttéku i &kvordunum, sé maett.



Beaejarstjori mun boda til fundar einu sinni & ari med stjérnendum par sem
framkvaemd starfsmannastefnunnar verdur til umraedu eftir pvi sem tilefni pykir til.

c) Starfsmannahald

Starfsmannahald er i héndum stjérnsyslu- og fjarmalasvids, en eitt af
meginverkefnum pess er ad styra allri launavinnslu sveitarfélagsins og stofnana
pess. Auk pess veita starfsmenn svidsins forstédumodnnum faglega adstod vid peirra
hlutverk i framkvaemd starfsmannastefnu, med pvi:

¢ AD veita adgengi ad kjarasamningum og radgjof um efni peirra.

¢ A0 halda starfsmannaskra par sem fram koma ymis atridi sem mismunandi
eru milli einstakra launamanna og hépa starfsmanna.

e Ad koma ad malum, eftir pvi sem porf er a, vardandi radningar og starfslok
starfsmanna.

¢ A0 veita upplysingar um nyjungar og préun i starfsmannamalum, til ad
mynda vinnuvernd, 6ryggismal og starfsmannastjornun.

¢ Ad hafa umsjén med framgangi vid gerd og endurskodun starfslysinga.

Oll formleg samskipti vid adila utan baejarkerfisins vardandi framkvaemd og talkun
kjarasamninga, p.m.t. stéttarfélég, starfsmats- og starfskjaranefndir, fara fram i
gegnum starfsmannahald begjarins.

d) Einstakir starfsmenn

Allir starfsmenn sveitarfélagsins eru hvattir til pess ad koma & framfeeri
athugasemdum um pau atridi sem peir telja ad betur megi fara vid framkveemd
starfsmannastefnunnar og eiga frumkvaedi ad pvi ad starfsmannamal séu raedd &
jakvaedan hatt a vinnustddum og annars stadar a vettvangi beejarfélagsins.

|4. ABYRGP OG SKYLDUR

Allir starfsmenn Blénduéssbegjar, jafnt stjornendur sem adrir, bera sameiginlega
abyrgd a pvi ad gaedi séu hofd ad leidarljosi | 6llum samskiptum vid ibla og adra pa
sem sveitarfélagid er i vidskiptum vid.

Paer kréfur sem gerdar eru til sveitarfélagsins — starfsmanna pess og stofnana — eru
hadar sifelldum breytingum. Pess vegna er pad skylda allra starfsmanna ad vera
jakvaedir gagnvart breytingum og takast a vid paer med aukinni faglegri og
persénulegri haefni.

a) Stjérnendur

Stjérnendur hja sveitarfélaginu eru begjarstjori, svidsstjérar og forstddumenn
stofnana. Peir bera abyrgd a stjorn og skipulagi starfa sem undir pa heyra og med
starfsmannastefnunni er 16gd mikil &hersla &, ad allir stjornendur tileinki sér
natimalega stjérnarhaetti.

Medal starfsskyldna stjérnenda a svidi starfsmannamala er:



e ADd midla til starfsmanna og samstarfsmanna i hopi stjornenda sem fyllstum
upplysingum um starfsemina, pau aform sem uppi eru og akvardanir sem
teknar eru.

e A0 hafa samrad fyrir starfsmenn um malefni vinnustadarins, jafna agreining
og beita sér fyrir satt um forgangsrédun verkefna, starfsheetti og verklag.

e Ad dreifa verkefnum og abyrgd milli starfsmanna, ad teknu tilliti til getu og
feerni hvers og eins og méguleikum hans til ad proast i starfi.

b) Almennir starfsmenn

Meo starfsmannastefnunni er leitast vid ad audvelda starfsménnum ad takast a vid
starfsabyrgd og peer skyldur sem i starfinu felast. Par er mest ahersla 16gd a pa
skyldu starfsmanna ad vidhalda peirri faglegu pekkingu sem peir bua yfir og ad préa
hana i takt vid krofur samtimans.

c) Sérreqlur

Pad er skylda starfsmanna Bléndudssbaejar ad halda i heidri fullkominn trinad i
samskiptum vid baejarbla og adra pjonustupega. Starfsmenn verda ad kunna skil a
og tileinka sér akvaedi laga og reglna um pagnarskyldu og medferd trinadar-

upplysinga.

| 5. STARFSUMHVERFI OG STARFSSKILYRDI

Med starfsmannastefnunni er leitast vid ad tryggja ad starfs- og abyrgdarsvio
starfsmanna, p.m.t. stjérnenda og bagjarfulltria, liggi ljost fyrir og ad skyrar og
einfaldar reglur gildi um samskipti, bodleidir og upplysingastreymi.

a) Raodning starfsmanna

Baejarstjérn ad tillégu baejarrads skal akveoda fjdlda heimiladra stédugilda i
fijarhagsaaetlun hverju sinni. Pegar starf er laust skal fara fram mat & porf fyrir
starfid, p.e. hvort astaeda pyki til ad breyta starfslysingu, sameina pad 6oru starfi,
leggja pad nidur osfrv. Pa skal kannad hvort tilefni sé 4 tilfaerslu starfsmanns
sveitarfélagsins i starfid og tillaga um slikt skal 16gd fyrir baejarrdd. Sé svo ekki skal
starfid ad 6llu j6fnu auglyst nema ad beejarstjérn akvedi annad.

Adilar sem akvardanir taka um radningu skulu geeta personulegs hlutleysis og fordast
ao lata skyldleika, vensl, vinattu eda stjornmalaskodanir hafa ahrif a akvordun. A
sama hatt mega umsaskjendur ekki gjalda pess, sbr. 16g nr. 37/1993.

Beejarstjorn raedur starfsfolk i eftirtaldar stjérnunarstédur og veitir peim lausn fra
storfum, sbr. 72. gr. sveitarstjérnarlaga:

e Beajarstjora
e Svidsstjéra og forstddumenn stofnana

Yfirstjérnendur og forstdédumenn deilda rada adra starfsmenn i umbodi baejarstjérnar.
Upplysingar um radningu starfsmanna skal leggja fyrir bagjarrad til kynningar.



b) Starfslysingar

Gerdar skulu starfslysingar fyrir 6ll stérf 4 vegum sveitarfélagsins. Sa sem hefur med
héndum stjérn vidkomandi starfs gerir starfslysinguna.

i starfslysingu skulu koma fram eftirfarandi upplysingar:

e Hvert sé nafn starfsmanns, stéduheiti og —starfshlutfall.

e Hver sé stjérnandi starfsins (naesti yfirmadur) og a hvada svidi (deild) starfid
er skv. skipuriti, einnig undirmenn og stadgengill ef vid &.

e Hvert sé abyrgdar- og valdsvid starfsmanns og hvada kréfur eru gerdar til
hans um haefni, reynslu og faerni til starfa. Einnig hvada reglur gildi um trinad.

e Hvada verkpeettir tilheyri starfinu, med eins nakvaemri upptalningu og kostur
er.

Pa skal pess einnig getid i starfslysingu til vidbotar vid tilgreind verkefni, ad
starfsmadur annist pau verkefni & vibkomandi svidi eda stofnun sem stjérnandi
(yfirmadur) felur honum.

Starfslysingu skal endurskoda med reglubundnu millibili. P& er edlilegt ad farid sé yfir
starfslysinguna i starfsmannavidtélum.

¢) Starfsmannafundir oq -vidtol

| staerstu stofnunum/deildum skal halda starfsmannafundi a.m.k. tvisvar sinnum a ari.
Forstédumadur bodar til fundarins med gbédum fyrirvara og geetir pess ad allir
starfsmenn eigi pess kost ad saekja hann. Til umraedu a slikum fundum getur komid
hvert pad malefni sem almennt vardar vinnustadinn og pa sem par starfa.

Allir starfsmenn skulu eiga pess kost ad reeda reglulega vid pa sem stjérna stérfum
peirra. Slik starfsmannaviotol skulu haldin med skipulégdum haetti. Séu uppi
vandamal vardandi frammistédu starfsmanns skal fyrsta skrefio til lausnar pess
jafnan vera starfsmannavidtal ad frumkveedi stjérnanda.

Til umraedu i starfsmannavidtali getur verid hvert pad atridi sem vardar umraett starf,
svo sem starfslysing og vinnuframlag, og einnig méguleikar vidkomandi starfsmanns
til prounar i starfi. Leggja ber aherslu & gagnkvaemni pannig ad starfsmannavidtal sé
ekki sidur vettvangur fyrir starfsmann til pess ad koma a framfaeri sjonarmidum sinum
um skipulag starfsins og énnur atridi sem varda stjorn pess.

d) Vinnuvernd og 6ryggismal

Kappkostad skal ad pvi ad starfsskilyrdi starfsmanna séu jafn géd og adstaedur
frekast leyfa. Medal annars skal fylgst med pvi ad adbunadur, hollustuheettir og
6ryggi a vinnustédum sé fullnaegjandi, en 6llum starfsménnum er jafnframt skylt ad
hlyda kréfum sem til peirra eru gerdar um adgat og varkarni.

Mikilveegt er ad starfsmenn bagjarfélagsins hafi umhverfismal, i vidum skilningi, aetid i
huga i 6llum stérfum sinum.

e) Timaskraningar oq fjarvistir

L6gd er ahersla a ad starfsmenn séu stundvisir og sinni starfinu & vinnustad med
peim haetti sem vidvera peirra hefur verid auglyst eda umsamid er samkveemt kjara-
og réddningarsamningum.




Stjéornendum ber ad fylgjast med meetingu starfsmanna sem undir pa heyra og gripa
til adgeroda til pess ad koma i veg fyrir 6edlilegar fjarvistir.

Ollum starfsmdénnum er rétt ad halda saman fjdlda peirra tima sem peir eru i starfi,
nema annad fyrirkomulag sé bundio i kjara- eda radningarsamning. Timaskyrslur
skulu lagdar fram samkveemt venju eda ad 6sk forstddumanns en hver starfsmadur
ber abyrgd a ad skyrsla sem hann laetur fra sér sé sannleikanum samkvaem.

| 6. LAUNA- OG KJARAMAL

Pad er stefna sveitarfélagsins ad bjoda pannig kjér ad pau ladi ad haeft starfsfolk og
haldi pvi i starfi.

Pa er pad stefna sveitarfélagsins ad fela Launanefnd sveitarfélaga umbod til gerdar
kjarasamninga vid sem flesta hopa starfsmanna.

a) Fost vfirvinna

Ekki er greidd fést yfirvinna til starfsmanna. Undantekning par a er einungis ef starfid
er pess edlis ad pvi fylgi porf a reglulega unninni yfirvinnu. Petta skal gert med
stadfestingu vidkomandi forstédumanns i samradi vid beejarstjéra. Skal mida vid ad
heildaryfirvinnustundafjéldi arsins samsvari mati adila & raunverulega unninni
yfirvinnu starfsmannsins & sama timabili. Vid akvérdun fastrar yfirvinnu skulu pvi
timabundnar sveiflur i yfirvinnu innan arsins jafnadar Ut & manadargrundvelli.

b) Akstursreikningar / dagpeningaqgreidslur

Stjérnendur skulu stadfesta akstursreikninga, dagpeningagreidslur og adra reikninga
sem undirmenn leggja fram. Ef akstur starfsmanns 4 eigin bifreid i pagu
sveitarfélagsins er reglulegur og yfirmadur hefur ekki tok a ad hafa naio eftirlit med
honum pa skal hann akvarda vidkomandi starfsmanni fasta akstursgreidslu & manudi
i samradi vid starfsmannastjéra baejarfélagsins. Skal heildarakstursmagn arsins
samsvara mati adila a raunverulegum akstri starfsmannsins a sama timabili. Vid
akvordun fastra akstursgreidslna skulu timabundnar sveiflur i akstrinum innan arsins
jafnadar Ut & manadargrundvelli. Sannarleg breyting & arsgrundvelli til lengri tima litid
a raunverulegum akstri skal leidréttur i fastri manadarlegri akstursgreidslu eftir
sérstakt endurmat adila i samradi vid starfsmannastjéra.

c) Orlofstaka

Um téku orlofs fer eftir akvaedum vidkomandi kjarasamninga hverju sinni. Beidni
starfmanns um orlof umfram réttindi skv. kjarasamningi til skemmri tima skal
vidkomandi forstédumadur medhdndla pannig ad hvorki fjarhagslegt né
stjornunarlegt 6hagreedi skapist vid akvérdun slikrar beidni.

d) Umsdknir og radningar
Pad er markmid sveitarfélagsins ad rada avallt sem hasfasta starfsmenn.

Vid radningu er byggt a heefileikum, reynslu og menntun vidkomandi og haefni hans til
ad inna starfid vel af hendi. Gengid skal fra 6llum radningum med formlegum haetti i
radningarsamningi. Atridi sliks samnings teljast vera opinber gégn i skilningi
upplysingalaga, en med allar upplysingar um persoénulegt vinnuframlag skal farid sem
tranadarmal.

Starfsmannastefnan skal kynnt fyrir éllum starfsménnum.



Leidi brot starfsmanns i starfi til radningarslita, skal tryggt ad farid sé ad gildandi
reglum vardandi starfslok vidkomandi.

e) Starfslok

Stefnt skal ad pvi ad starfsmenn lati af stérfum eigi sidar en i lok pess méanadar er
peir verda sj6tugir. Baejarrad getur pd akvedid ad vikja almennt fra pessu akveedi og
stytt eda framlengt rddningarsamninga.

f) Jafnréttismal

Blonduossbeer er jafnréttissinnad sveitarfélag. Forstddumenn stofnana og
svidsstjorar eru abyrgir fyrir pvi ad jafnraedis sé geett i stjornsyslu baejarins og ad
starfsfolki sé ekki mismunad eftir aldri, kynferdi, uppruna, stjornmala- eda
triarskodunum.

| 7. SAMSKIPTI, STARFSAGI OG SIDAREGLUR

a) SamskKipti

Allir starfsmenn verda ad leggja sitt af mérkum til pess ad samskipti a vinnustad séu
baegileg. Jakveett vidmot og anaegja med vinnustadinn eru hornsteinn starfsmanna-
stefnunnar og atridi sem meginahersla verdur 16gd a ad skapa og vernda.

Kjornir fulltrGar eru einnig i starfi fyrir sveitarfélagid og pvi gildir hid sama um
samskipti peirra og radinna starfsmanna. Mikilveegt er ad gagnkveem virding og
umburdarlyndi einkenni samskipti pessara hopa.

Atferli starfsmanns sem felur i sér égnun, dgrun eda truflun verdur ekki umborid.

b) Starfsagi og adrar kréfur til starfsins

Allir starfsmenn skulu sinna stérfum sinum af heidarleika, trimennsku og vandvirkni.
Peim ber ad hlita Idgmaetum og edlilegum fyrirmaelum stjérnenda og skulu sja til pess
ad verkefni sem peim eru falin, séu unnin afram ef upp koma forféll eda adrar
adstaedur sem raska stérfum.

Starfsmdnnum ber ad geeta pess ad framkoma og athafnir & vinnustad og utan hans
samrymist starfinu sem peir gegna.

Pa skulu starfsmenn ekki keppa ad vidskiptalegum avinningi sem fenginn er &
kostnad sveitarfélagsins eda i andstddu vid hagsmuni pess og markmi®. Starfsmenn
mega ekki undir nokkrum kringumstaedum piggja greidslur eda annad endurgjald fra
vidskiptavinum sveitarfélagsins, sem tulka ma sem péknun fyrir greida.

c) Afengis- eda vimuefnavandi

Notkun afengis og annarra vimugjafa eda avanabindandi efna ma aldrei bitna a
vinnuframlagi starfsmanns. Vilji starfsmadur vinna bug a misnotkun skal hann njéta
peirrar adstodar sem tiltaek er i pvi skyni. Reynist medferd a stofnun vera naudsynleg
til pess ad bregdast vid vandanum, & starfsmadur rétt a sérstoku veikindaleyfi vegna
fyrstu dvalar sinnar & medferdarstofnun.

Verdi &fram til stadar vandi & pessu svidi hja vidkomandi starfsmanni i peim meeli ad
pad komi nidur & vinnu hans fyrir sveitarfélagid, skal honum gefinn kostur & ad baeta
rad sitt. Beri slikt ekki arangur skal hann leystur fra stérfum.



Reykingar eru ekki leyfdar i hisnaedi a vegum sveitarfélagsins. Stefnt er ad pvi ad
stofnanir beejarfélagsins séu reyklausir vinnustadir.

d) Starf oq fiélskyldulif

Bléndudssbeer leggur aherslu a ad jafnvaegi riki a milli vinnu starfsmanna og
einkalifs. Starfsménnum skal gert kleift ad minnka vid sig vinnu timabundid vegna
sérstakra adstaedna sem upp kunna ad koma s.s. aukinnar fjdlskylduabyrgdar vegna
umoénnunar barna og/eda sjukra fjdlskyldumedlima.

e) Sidareglur

Um morg stérf a vegum sveitarfélagins gilda skradar og 6skradar sidareglur, og skulu
starfsmenn fara eftir peim i samraemi vid venjur sem tidkast i starfsstétt vibkomandi.

Telji starfsmadur ad uppi sé arekstur milli reglna sem um starf hans gilda og peirra
fyrirmaela sem hann hefur fengi® um starf sitt, skal hann umsvifalaust tilkynna
stjérnanda um pad. Leidi slik tilkkynning ekki til vidbragda skal hann koma malinu a
framfaeri vid beejarstjéra.

|8. FRAEDSLU- OG MENNTUNARMAL

Med 6flugri simenntun stefnir sveitarfélagio ad pvi markmidi ad auka mannaud og
menntunarstig samfélagsins alls. Akvaedum um freedslu- og menntunarmal i
starfsmannastefnunni er sérstaklega aetlad ad efla frumkveedi einstakra starfsmanna
a pvi svidi og styrkja sjalfsteedi einstakra deilda og stofnana pegar kemur ad vali &
tilteknum simenntunarkostum. Akvardanir um simenntun, adrar en peer sem eru
samningsbundnar vid stéttarféldg, eru teknar sameiginlega af vidkomandi
starfsmanni og yfirmanni.

a) Simenntun

Med simenntun er att vid alla fraedslu, pjalfun, endurmenntun og endurpjalfun
starfsmanna sveitarfélagsins.

Pad er sameiginlegt hagsmunamal sveitarfélagsins og peirra sem hja pvi starfa, ad
svo vel sé stadid ad pessum pattum sem kostur er. Pvi skulu allir starfsmenn eiga
kost & simenntun til pess ad baeta vid pekkingu sina og efla haefni sina til starfa.

Sveitarfélagid® mun standa ad pvi ad bjéda starfsmdénnum sinum simenntun innan
stofnunar og stydja ad folk geti nytt sér pa fraedslukosti sem annars stadar eru i bodi.

Pad er i pagu hvers starfsmanns ad hann haldi véku sinni gagnvart méguleikum til
simenntunar, en pad er jafnframt a 4byrgd yfirmanns hans ad vidhalda og baeta
fagpekkingu sem naudsynleg er starfsins vegna.

Einstakar stofnanir og svid skulu setja sér endurmenntunarstefnu sem samrymist
kréfum a hverjum stad og uppfyllir markmid starfsmannastefnunnar.

b) Nyir starfsmenn

Starfsmenn sem koma nyir til starfa hja sveitarfélaginu eiga ad hljéta freedslu um
uppbyggingu pess og helstu peetti i rekstri. Pa a hver starfsmadur sem tekur vid nyju
starfi rétt a peirri starfsfreedslu sem edlileg er starfsins vegna. | einstékum tilvikum
getur verid um ad reeda ad starfmadur njéti tilsagnar leidbeinanda, en mida skal vid
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ad starfsfreedsla sé ad 6llu jéfnu almenn og taki & helstu pattum vinnunnar.
Upplysingar um vinnuvernd, éryggisatridi og fleira skulu adgengilegar starfsménnum
fra fyrsta degi.

|9. UPPLYSINGAMIDLUN

Orugg upplysingamidlun er forsenda fyrir pvi ad traust riki um framkveemd starfs-
mannastefnunnar.

a) Bodleidir

Um bodleidir milli starfsmanna gilda oft tilteknar venjur einkum & vinnust6dum, en
einnig eru til reglur um slik atridi til daemis &kvaedi erindisbréfa um verkaskiptingu milli
starfsmanna og kjérinna fulltrda i nefndum og radum.

Ef upp koma vandamal vegna pess ad bodleidir séu éljosar er pad i verkahring
viokomandi stjérnanda ad tryggja Urbaetur. Oruggast er jafnan ad settar séu skradar
verklagsreglur sem taki & slikum atridum.

b) Upplysingastreymi

Allar upplysingar sem varda sveitarfélagid og starfsemi pess skulu vera adgengilegar
baedi starfsmdénnum og almenningi, svo sem stefnumétun i einstékum malaflokkun
asamt légum og reglugerdum, sampykktir, skipurit og verklagsreglur, starfslysingar
og erindisbréf.

Forstédumadur vibkomandi deildar skal fylgjast med pvi ad pessi gdgn séu uppfeerd
um leid og tilefni er til.

c) Heimasida sveitarfélagsins og stofnana
Forst6dumenn eru abyrgir fyrir ad koma almennum upplysingum a framfeeri vid ibla
a heimasidum stofnana. Leitast skal vid ad uppfeera peer reglubundid.

|10.  MAT A ARANGRI OG FRAMMISTOBU

Starfsmenn verda ad vera vakandi fyrir hr6dum breytingum i natimapjodfélagi.
Sveitarfélagid leggur pess vegna mikla aherslu a gildi pess ad allir starfsmenn tileinki
sér vinnubrégd sem byggjast a sifelldu mati 4 arangri og frammistédu. Mikilveegt er
ad forstddumenn stofnana hafi forgdngu med ad framfylgja starfsmannastefnu og
60rum peim sampykktum sem sveitarfélagid hefur sett sér.
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